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如何在教會中轉化信徒及長執參與長者服侍崗位

• 最大誡命的源起

• 大誡命的實踐，是在什麼時候做的？

• 教會實踐大誡命的轉化過程

• 發展成為社區型教會（制度配合）

• 財務安排

• 大誡命的實踐，是由誰來做的？



最大誡命的源起（新譯本）

• 利 19：18不可報復，也不可向你的族人懷恨，卻要愛你的鄰舍好像愛自己；我是耶和華。

• 太 22： 37他回答：“你要全心、全性、全意愛主你的 神。38這是最重要的第一條誡命。

39第二條也和它相似，就是要愛人如己。40全部律法和先知書，都以這兩條誡命作為根

據。”

• 可12：30你要全心、全性、全意、全力，愛主你的 神。31其次是：‘要愛人如己。’

再沒有別的誡命比這兩條更重要的了。（33我們要用全心、全意、全力去愛他，並且要愛

人如己，這就比一切燔祭和各樣祭物好得多了。）

• 路10：27他回答：“你要全心、全性、全力、全意愛主你的 神，並且要愛鄰舍如同自

己。”28耶穌說：“你答得對，你這樣行，就必得生命。”

• 這是「與神、與人、與生命、與工作審判」有關的吩咐



大誡命的實踐，是在什麼時候做的？

1. 別人有需要的時候

2. 自己有空的時候

3. 危機、危難的時候

4. 預防危機、危難的時候

（請大家在 CHAT ROOM回應）

⋯
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黑死病、SARS、COVID-19 天主教神父的同在、同行、犧牲⋯



教會實踐大誡命的轉化過程

• 預備期

• 了解社區需要

• 選定服務對象

• 得到教牧長執的祝福

• 實踐期

• 組織核心小組（4-6人，起碼委身一年）

• 制定全年計劃

• 由牧者/長執帶領

• 講壇的教導

• 事奉崗位的增加



教會實踐大誡命的轉化過程

• 成長期發展成為社區型教會（制度配合）

• 聘請（社工、教牧）時的説明，寫入聘書內

• 雙輪車事工（大誡命大使命並行）

• 以服侍的對象/年齡/群體為對象，兩隊同工共同商討，制定年度計劃

• 制定接觸群體的方法，大誡命工作由社工負責策劃、組織；教牧同工/弟兄姊妹一齊參與（起橋）

• 制定策略步驟

• 個人需要、家庭需要、人生價值、心靈信仰（整全福音）

• 關係佈道法（先成為朋友/鄰舍，先談需要（好撒馬利亞人）、再見證、再傳福音



財務安排

• 初期由教會支付（員工薪酬）

• 匯聚資源、分享資源（物資 “沒有用過教會錢”）

• 成立/註冊為獨立機構

• 獨立帳目管理

• 接受捐贈（指定用途）

• 政府資源（近年可以包括部份員工薪酬50%）、社會資源（企業、家族基金）



大誡命的實踐，是由誰來做的？

1. 教牧同工

2. 社工

3. 專業人士

4. 退休人士

5. 每一位天國子民

（請大家在 CHAT ROOM回應）

⋯
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