
2025 年事工總結報告 

 

1. 地區網絡深化 

目的：在地區積極參與體驗式的學習與實踐，在社區中一同探索新的道路 

1.1. 水泉澳網絡 

教關連結伙伴在水泉澳開展社區服侍已超過十年，成功建立一套有系統的居民互助模式 ，並

與教會緊密合作，增強居民 、伙伴擁抱天國觀社區轉化的價值 ，成就心意更新而變化 ，並期

望將水泉澳的服侍經驗統整為具參考價值的模式，在其他地區倍增轉化成效。 

 

透過行區祈禱及退修會促進 20 個伙伴單位的合一與交流，深化彼此關係；舉辦義工培訓及

義工組長訓練，充權義工由受助者變助人者，現已培訓 18 位義工組長，負責帶領 97 位義

工，在過去七個月探訪 375 人次，接觸街坊 3,718 人次。 

 

1.2. 北區網絡 

1.2.1. 北區網絡發展與成果 

持續推動北區跨界合作網絡，結連企業、教會 、學校與機構，共同回應北部都會區的福音契

機。6 月 28 日舉辦「職場版北都異象考察之旅」，60 位各界代表深入認識北都規劃與社區

需要，並啟發思考於北都開展使命事工。 

 

1.2.2. 天平邨事工 

邨內人口約 15,000 人，多為長者，教關推動邨內教會共享資源服侍，更有效運用資源。今

年成功促使 4 間教會舉辦「跨堂會讚美操」，接觸並關懷 147 位長者、6 位長者決定成為義

工投入社區服侍 、14 位願意持續接受探訪建立關係 、4 位決志信主 ；反映事工已促進屬靈與

關係上的轉化。 

 

1.2.3. 北區學習支援核心小組 

教關推動各界支援北區學生及跨境學童，60 位牧者出席 6 月 18 日北區堂校合作工作坊，並

跟進參與 7 月 12 、19 日「北區堂校學習支援工作坊」 ，促使成立「北區學習支援核心小組」，

推動教會加入校園福音事工 。目前正籌劃 25-26 學年，在區內學校開辦功課輔導班、學習支

援計劃及英語班等，促進堂校合作，支援學生身心社靈需要。 

 

1.3. 油尖旺網絡 

油尖旺網絡的教會已在社區共同服侍多年，播下福音種子。今年教關以知識、關懷、網絡資

源進一步鞏固伙伴關係 ，推動 4 間教會跨宗派合作 ，試行 「教關跨堂會啟發先導計劃」 ，使用



「啟發課程」向 90 位基層人士進一步闡述信仰；同時充權近 60 位義工服侍，讓 4 間堂會更

有效地關懷貧窮，展現「天國在油麻地」。此外，教關職場團契網絡顧問蕭烜醫生夥拍 「愛醫

家」義工隊 ，4 月起在區內舉辦 8 堂的「愛醫家油站—身心社靈義工訓練課程」，充權義工以

整全角度關懷基層，投入促進社區轉化。 

 

2. 教關重點項目 

2.1. PeaceBox 祝福大行動 

旨在加強跨界合作，連結教會、學校、企業及機構共同服侍基層。透過「愛心行動」平台，

動員 80 間教會、88 間學校及 8 間企業，於復活節前後收集、包裝及派發禮盒，將

PeaceBox 送到社區。2025 年已祝福超過 12,500 人次，推動受助者轉化為助人者。 

 

2.2. 社關義工同行計劃 

以天國觀社區轉化模式支援教會回應基層家庭的經濟與精神壓力，促進生命充權及加強牧養

關係，鼓勵「受助者轉化為助人者」，今年已有 96 基層人次成為「助人者」義工。 

 

2025 年第八期計劃共祝福 21 間教會，總支出約$405,100 。九成義工為基層，服務涵蓋探訪、

行政、社區活動等，幫助基層建立自信、人際關係及信仰成長，部分參加者因此重返職場或

加入長期服侍。計劃亦同時有效填補教會人手，促進跨堂會合作及建立創新服侍模式，展現

生命與社區的雙重轉化。 

 

2.3. YUM 青年社區幹事同行計劃 

嘗試建構一個新的社關模式，為教會與青年締造雙贏。教關配對教會與基層青年，青年協助

教會推動社區服侍，教會在過程中牧養青年，陪伴規劃人生，相得益彰。教會反映計劃成為

基層服侍的重要助力，青年也反映在自我認識、溝通能力、技能增進有明顯得着。 

 

2025 年計劃提供 24 個社區幹事名額，預算為$399,600。年初至今已有 12 間教會共 19 名青

年參與 ，主要參與班組活動、物資派發、探訪家庭、面談及團體活動，服務兒童、青少年、長

者及基層家庭。計劃有效提升了學員的實務經驗與人際溝通能力，學員在自我認識、人際關

係、增進技能、規劃生涯、個人成長、與牧者同行及心靈成長等範疇均有顯著的成長和轉變。 

 

2.4. 兒童發展基金(CDF) 

教關一直關注基層學生生命成長，推動及支持教會、學校及基督教機構參與 CDF，協助他們

「跨代脫貧」，轉化生命 。計劃為期三年 ，包含三個主要元素 ： 「目標儲蓄」、「個人發展規劃」

和「師友配對」，讓學生擴闊視野、提升個人能力和素質，豐富社會經驗。政府於 2024 年 11



月推出第 10 批區本及第 10 批校本計劃，教關共支持 8 個伙伴機構／學校參與營辦 13 個計

劃，祝福 955 位基層學生，並為學生儲蓄配對基金提供贊助，預算為$657,000。 

 

3. 與牧者同行，深化關係 

目的：讓牧者相聚、團契、分享夢想、彼此鼓勵，在安靜退修中一同尋求上主在社區中的心意 

 

3.1. 「教關牧者領袖早餐及祈禱會」 

為回應潘怡蓉博士於 2024 年教關牧者領袖退修日與牧者同行新路 ，彼此聆聽、分享、代禱、

鼓勵與感恩的勉勵 ，教關於 2025 年 3 月 6 日舉行「教關牧者領袖早餐及祈禱會」 。感恩當日

有 34 位牧者出席，分享前線服侍在人手、資源短缺的挑戰及寶貴經驗，並探討強化社區連結、

提供清晰異象裝備及可持續服侍模式，藉伙伴同行，讓教會不僅得到短期支援，更能長遠影

響社區、建立門徒，將信仰落實於基層群體。 

 

3.2. 教關牧者網絡領袖退修日 

感恩教關連續 4 年舉辦牧者退修，2024 年有超過 80 多位來自 18 區、不同宗派、同樣服侍

社區的牧者出席，牧者均十分享受當日此交流及退修的時間。2025 年教關將繼續舉辦「退

修日」，並以「豐盛喜樂的生命」為主題，如今已收到 100 位牧者領袖報名出席。 

 

3.3. 「Oneness Conference」和「Oneness 同行網絡」 

計劃目標是促進跨堂會合作，藉着配對有相似異象、資源及需求的教會，推動具體事工協

作。配對工作包括(1)資源共享，讓資源較多的教會支援資源不足的教會，提升服侍效能；

(2)共同服侍，安排擁有相同社區關懷異象的教會在同一地區合作，為基層群體提供更全面的

服務；(3)牧者與領袖連結，促進深度交流，分享經驗並策劃長遠關懷計劃。本年度共有 14 

間合辦教會、17 間參與教會，成功促成 17 對教會配對，感恩不少教會透過配對建立了長

期合作關係，事工覆蓋面及影響力均明顯擴大。 

 

感謝您對上述重點計劃的持續支持。除此之外，我們還與全港 18 區的牧者一起服侍基層。我

們將繼續識別服務空隙，與伙伴教會推動先導計劃，提供適時且有影響力的服侍，共建幸福社

區，展現神動工轉化社區的大能！ 

 


