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發掘資源支援堂會作長線社區服侍

• 神是豐富的神：你們要先求他的國和他的義，這些東西都要加給你們
了(太6:33) – 與異象及使命一致

• 禱告、洞察聖靈的帶領、透過你的服侍感動人、傳遞異象和提供機會
予伙伴以建立神的國、經歷祝福，甚至加入服侍團隊，擴展神國！

• 上帝是籌募者，我們的工作是去分享， 助人渴望回應，更敬虔，擺
上更多，鼓勵人成為忠心管家，回應上帝的異象及群體需要

• 以感動故事及會面延續捐獻者參與，並透過簡單交待以獲取信任

• 捐獻者透過聚焦於神的異象，經歷神的參與和帶領回應

• 透過向捐獻者籌募，資源分享，建立天國社區關係的伙伴團契，以參
與我們的轉化運動



與捐贈者的分享

職場專業人士及教會信徒領袖林建國先生 SHERMAN
《慷慨是一種祝福》作者-林立仁先生 (ROGER) 

• 作為捐獻者，你會支持怎樣的項目?

• 為什麼你願意分享資源及作捐贈?

• 你的期望是什麼?

• 你希望教會如何與你保持良好關係及與你分享最新情況 ?



如何建立信譽

根據Dr. Gary Hoag所著的 The Council– A Biblical Perspective on Board 
Governance 
摩西理事會(The Council of Moses)的四個特徵
1.選擇具有靈性成熟和行政才能的領袖
2.保持站立和傾聽的姿態（聆聽並順服神的旨意）
3.聖靈的臨在和大能
4.謙卑的服事

外邦理事會(Gentile Councils)的四個陷阱
1.選擇有地位的人
2.統治和控制的姿態
3.金錢崇拜
4.驕傲



誠信管理的重要性
與捐贈者的分享

職場專業人士及教會信徒領袖林建國先生 SHERMAN

《慷慨是一種祝福》作者-林立仁先生 (ROGER)

• 作為捐獻者，誠信管理的重要性是什麼？

• 你期望教會如何保持良好誠信及更新你有關教

會的最新情況 ?

• 你對受捐贈教會的誠信管理有什麼期望?
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